
Wir stehen 
vor faszinierenden 
Möglichkeiten, 
die nur der Mensch 
erschließen kann

das kompetenzprofi l 
ihres unternehmens
kultur. 
mensch. 
wachstum.
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Eine starke Kultur 
ist der wahre Treiber 
für Erfolg

alle faktoren eines 
unternehmens sind ausdruck 
der werte und des menschen-
bildes.

stairC5

klären sie, wo sie stehen. 
fi nden sie ihren weg. 



Die Radikalität des Wandels in Technologie 
und Wirtschaft ist atemberaubend. Viele sehen 
Verbesserungen durch Kaizen, Lean und 
andere Methoden als Basis dafür, mitzuhalten.

Das Aneinanderreihen von Methoden ist 
noch längst nicht alles, macht noch nicht den 
Unterschied. Da fehlt noch etwas.  

Der Mensch ist der Schlüssel. Es geht 
um Haltung, Entwicklung, Identität und Sinn. 
Nutzen Sie das für noch mehr Erfolg.   

Das Kompetenzprofi l gibt Ihnen ein 
wahres Bild, wo Sie stehen. Entwickeln Sie 
Ihr Unternehmen weiter. Nicht nur die Prozesse 
und Methoden.       



Das Herzstück
des Profils

cooperation

culture

competition

control

clan

Paradigmenwechsel

Paradigmenwechsel

Paradigmenwechsel
Phase 
<< 4

Phase 
<< 2

Phase 
3 >>

Phase 
5 >>

Phase 
1 >>

Phase 1: Clan
klare Ansagen, Arbeitsteilung, Seilschaften, Ungewissheit          

Phase 2: Control 
Zugehörigkeit, strenge Regeln, Disziplin, Stabilität   

Phase 3: Competition
Leistungsorientierung, Wettbewerb, Verlässlichkeit 

Phase 4: Culture 
Empowerment, Beteiligung, Mensch   

Phase 5: Cooperation
hohe Transparenz, fl ache Hierarchie, Flexibilität, 
Selbstorganisation
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Kultur und Mensch sind das Rückgrat eines 
Unternehmens. Technische Ausstattung, 
Prozesse und Strukturen, Beziehungen und 
Interaktion sowie Identität sind Ausdruck 
von Kultur, Wertesystem und Menschenbild.   

Je nach Bereich, Abteilung oder Perspektiven 
sind diese Werte unterschiedlich ausgeprägt 
oder gewachsen.

Das Kompetenzprofi l hilft, diese Wechsel-
wirkungen zu verstehen, um dann richtig an 
den Start zu gehen.      



Von der Zukunft her 
denken, heißt sich im 
Hier und Jetzt verstehen  

Gute Aussichten entstehen 
durch gute Einsichten.  
Ihr individuelles Kompetenzprofi l 
kann Aufschluss geben, weshalb 
manches verpufft und wo 
ungenutzte Reserven liegen. 



Begeisterte 
Menschen 
schaffen ein Vielfaches mehr, 
bringen echte Innovationen, 
verstehen die Kunden und 
sind bereit zu entwickeln, was 
gebraucht wird.

Gute 
Zusammenarbeit  
statt Silodenken ermöglicht 
gute Beziehungen und weniger 
Blindleistung. 

Wahre 
Beteiligung  
setzt eine riesige Reserve 
an Motivation und Kraft frei. 
So bekommen Sie von Ihren 
Mitarbeitern auch das Beste.     

Entschlacken   
und entlasten, damit sich die 
Mitarbeiter mit dem Wesent-
lichen beschäftigen können.



Kulturwandel
begleiten

Wir haben Projekte gelingen, aber 
auch scheitern sehen.  

Wir wollen, dass die Chancen für 
das Gelingen wachsen.

Wir können Ihren 
Kulturwandel begleiten.  



Warum das ein besonderer 
Ansatz ist  
Das Kompetenzprofi l ist das, was noch fehlte, 
um den kulturellen Zustand eines Unternehmens 
fundiert, individuell und ganzheitlich einzuschätzen.

Sie verbessern Ihre Ergebnisse weiter, aber anders. 
Sie scannen nicht mehr nur nach Produktivität, 
Umsatz oder Wertschöpfung. Wir schauen tiefer. 

Gemeinsam fördern wir die Qualitäten zutage, 
welche die wahren Treiber für die klassischen 
Erfolgsfaktoren sind.



stairC5
Bereit für
den nächsten 
Schritt?



Die Zukunft wartet nicht.
Gehen Sie ihr entgegen

Sie wollen wissen, wie es geht, was im Detail 
dahintersteckt? Wodurch wir Ihren Weg des 
Kulturwandels erfolgreicher machen?  

Rufen Sie uns noch heute an oder schreiben Sie uns, 
um sich Ihre Präsentation zu sichern.

Ihr persönlicher Kontakt
stairconsult 
+49 7321 558200 
bettina.augustin@stairconsult.de 

Präsentation 
Wir kommen zu 
Ihnen und stellen 
das System vor.

Analyse 
Wir erschließen 
und identifi zieren 
Ihre Potenziale.

2
Zeit des Wandels 
Gemeinsam 
gehen wir Ihren 
Weg.
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stairC5
das kompetenzprofi l 
ihres unternehmens
kultur.
mensch.
wachstum. 

+49 7321 558200
kontakt@stairconsult.de 
www.stairconsult.de
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